Положение 
о службе охраны труда
1. Общие сведения
1.1 Вводный инструктаж проводится со всеми вновь принимаемыми на работу (постоянную или временную) независимо от их образования, стажа работы по этой профессии или должности.
1.2 Вводный инструктаж проводится по программе, утвержденной руководителем организации, с учетом особенностей производства.

1.3 Запись о проведении вводного инструктажа заносится в специальный журнал.
Дошкольная организация основана в 1969 году.  
2. Основные положения законодательства об охране труда.
Закон ДНР «Об охране труда», КЗОТ и другие нормативные акты об охране труда.
ОХРАНА ТРУДА - это система правовых, социально—экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических и профилактических мероприятий и средств, направленных на сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе.
При поступлении на работу работник должен быть проинформирован руководителем под роспись об условиях труда на предприятии, наличии на рабочем месте опасных и вредных производственных факторов.

Запрещается прием на работу лиц, не прошедших медицинского осмотра, а по  результатам медосмотра – на работу, которая противопоказана работнику по состоянию здоровья.

Трудовой распорядок на предприятии определяется «Правилами внутреннего трудового распорядка», которые устанавливают начало и конец рабочего дня и другие нормы и правила, которые являются обязательными для работников предприятия.
2.1 Право работников на охрану труда

Каждый работник имеет право на:

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством;

· получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов.

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, 
· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

Работник обязан:

· знать и выполнять требования нормативных актов по охране труда;

- соблюдать инструкции по охране труда, выполнять требования коллективного договора и   

   правил внутреннего трудового распорядка организации;

     - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по  

        охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

     - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
       ситуации, угрожающий жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим 
       на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о появлении 
       признаков острого профессионального заболевания (отравления);

    -  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
       течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

2.2 Заключение трудового договора (контракта)

Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) администрации предприятия, учреждения, организации. Приказ (распоряжение) объявляется работнику под расписку.

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен.

Работнику, приглашенного на работу в порядке перевода из другого предприятия, учреждения, организации по согласованию между руководителями предприятия, учреждения, организации, не может быть отказано в заключении трудового договора.

Трудовые договора заключаются:

· на неопределенный срок;

· на определенный срок (не более 5 лет);

· на время выполнения определенной работы.

2.3 Охрана труда  женщин и несовершеннолетних
Не допускается применение труда женщин на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на подземных работах.

Не допускается переноска и передвижение женщинами тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Не допускается привлечение к работам в ночное время, к сверхурочным работам и работам в выходные дни, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. А женщин, имеющих детей от 4 до 14 лет, без их согласия.

Предоставляется отпуск по беременности и родам. За время отпуска по уходу за ребенком за женщиной сохраняется место работы (должность).

Запрещается применение труда несовершеннолетних (в возрасте до 18 лет) на тяжелых работах и на работах, связанных с подъемом, удержанием и перемещением тяжелых предметов.
Несовершеннолетние принимаются на работу только после предварительного медицинского осмотра.
2.4. Правила внутреннего трудового распорядка предприятия.
 Ответственность за нарушения правил охраны труда

Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на видном месте на участках и в отделах организации. Эти правила определяют порядок приема и увольнения рабочих и служащих; основные обязанности администрации, рабочих и служащих; понятие рабочего времени и порядок его использования; меры поощрения и меры воздействия в случаях нарушения трудовой дисциплины.

Администрация обязана организовать труд рабочих и служащих так, чтобы каждый рабочий или служащий работал по своей специальности и квалификации; закреплять за каждым рабочим и служащим определенное рабочее место, станок, машину; обеспечить исправное их состояние.

За нарушение трудовой дисциплины или правил техники безопасности труда администрация предприятия применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· строгий выговор;

· увольнение
Законодательством о дисциплинарной ответственности и уставоми и положениями о дисциплине могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также другие дисциплинарные взыскания.

3. Общие правила поведения работающих на территории организации, в производственных и вспомогательных помещениях

Работник обязан соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности и правила внутреннего трудового распорядка, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

О каждом несчастном случае, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью людей работник должен немедленно сообщать своему непосредственному начальнику.

Не разрешается употребление спиртных напитков, а также приступать к работе в состоянии   алкогольного, наркотического опьянения. Курить разрешается в специально оборудованных местах.

При заболевании или травмировании как на работе, так и вне его необходимо сообщить об этом своему непосредственному начальнику и обратиться в лечебное заведение.

При несчастном случае следует оказать помощь пострадавшему в соответствии с инструкцией по оказанию первой медицинской помощи и вызвать врача по телефону 103. Сохранить до расследования обстановку на рабочем месте такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии.

При обнаружении неисправности оборудования, приспособлений,  инструмента, средств защиты и пожаротушения необходимо сообщить об этом непосредственному начальнику. Не разрешается применять в работе неисправное оборудование и инструменты.

Выполняя трудовые обязанности работник должен соблюдать следующие требования:

· ходить только по установленным проходам, переходам и площадкам;

· не садиться и не облокачиваться на случайные предметы и ограждения;

· не подниматься и не спускаться бегом по лестничным переходам и спускам;

· не прикасаться к электрической проводке, проводам и кабелям электрооборудования и электроприемников;

· не устранять неисправности в осветительной и силовой сети, а также в переносных электроприемниках, подключенных к электрической сети;

· не находиться в зоне действия грузовых машин;

· не вставать и не садиться на подоконники на верхних этажах помещений.

Обращать внимание на знаки безопасности, сигналы и выполнять их требования. 

Не разрешается включать в работу оборудование, если на его выключателе (разъеме, запорном устройстве) установлен запрещающий плакат с соответствующей надписью.

При передвижении по территории необходимо соблюдать следующие требования:

· ходить по пешеходным дорожкам, тротуарам;

· переходить автомобильные дороги в установленных местах;

· при выходе из здания убедиться в отсутствии опасных факторов (проезжающей машины, производства сварочных работ, строительного мусора, ям и падающих предметов с крыши здания);

· при гололеде в зимнее время принять меры предосторожности от падения.

4. Основные опасные и вредные производственные факторы

Основные и вредные производственные факторы подразделяются по природе на следующие группы:

· физические;

· химические;

· биологические;

· психофизиологические.

Физически опасные и вредные производственные факторы подразделяются на следующие:

· движущиеся машины и механизмы;

· подвижные части производственного оборудования (вентиляторы и др);

· повышенная запыленность и загазованность воздуха, рабочей среды;

· повышенная или пониженная температура поверхности оборудования, материалов;

· повышенная (более 30(С) или пониженная (менее 10(С) температура в помещениях;

· повышенный уровень шума на рабочем месте;

· повышенный уровень вибрации;

· повышенное или пониженное барометрическое давление и его резкое изменение;

· повышенная или пониженная влажность воздуха;

· повышенная или пониженная подвижность воздуха;

· наличие статического электричества на корпусах оборудования и предметов;

· наличие напряжения 380/220В в сети освещения;

· повышенный уровень напряженности электромагнитного поля (от ПЭВМ, печи СВЧ, люминесцентных ламп, множительной техники);

· отсутствие или недостаток естественного света;

· недостаточная освещенность рабочей зоны;

· повышенная яркость света;

· прямая и отраженная блесткость;

· повышенная пульсация светового потока;

· острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях инструмента, деталей, оборудования;

· расположенность светильников помещений на значительной высоте относительно пола;

· повышенная температура воды и оборудования системы отопления.

Химически опасные и вредные производственные факторы подразделяются на:

· токсические;

· раздражающие;

· канцерогенные;

· проникающие в организм человека через органы дыхания, желудочно-кишечный тракт, кожные покровы;

Биологически опасные и вредные производственные факторы включают следующие биологические объекты:

· микроорганизмы (бактерии, вирусы, спирохеты, грибы) и продукты их жизнедеятельности;

· макроорганизмы (растения, животные, рыбы).

Психофизиологически опасные и вредные производственные факторы по характеру воздействия подразделяются на следующие:

· физические перегрузки (статические и динамические);

· нервно-психические перегрузки (умственное перенапряжение, монотонность труда, эмоциональные перегрузки).

5. Безопасные приемы и методы работы, действия при возникновении опасной ситуации.
В процессе своей деятельности работники могут проводить следующие работы, при которых может возникнуть опасность для их здоровья или жизни:

· приготовление пищи;

· подогрев воды в электрокипятильниках;

· эксплуатация холодильника;

· работа на множительной технике;

· работа с переносными электроприемниками;

· замена ламп в светильниках;

· протирка и очистка стекол в окнах;

· перемещение тяжелых предметов, мебели, оборудования. 

Перед использованием переносных электроприемников следует убедиться в том, что штепсельные розетки и вилки исправны и  соответствуют друг другу, отсутствуют повреждения соединительного провода (кабеля), этот провод не касается заземленных частей помещения и оборудования, горячих или влажных предметов.

Во время работы бытовых электроприемников не допускается оставлять их без присмотра и наблюдения. При пользовании электрочайником не допускается снимать его крышку во время кипения воды, а также включать чайник под напряжение при попадании влаги на его контактную электрическую часть.

При обслуживании (разморозки) холодильника необходимо отсоединить его от электрической сети.

При возникновении аварийной ситуации при пользовании электрооборудованием и электроприемниками необходимо отключить их от сети коммуникационным аппаратом или отсоединить штепсельную вилку от розетки и сообщить об этой ситуации непосредственному начальнику.

Операции по замене узлов, очистке механизмов и устранение простых неисправностей на множительной технике можно производить только отключив ее от электрической сети.

6. Пожарная безопасность
Ответственность за обеспечение пожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством возлагается на руководителя.
В каждом подразделении назначаются ответственные за пожарную безопасность, из числа сотрудников. В помещениях не разрешается курение, хранение и использование взрывчатых веществ, взрывоопасного оборудования и аппаратуры. Работники допускается к работе после проведения противопожарного инструктажа, а при  изменении специфики работы проходят дополнительное обучение по предупреждению и тушению возможных пожаров в соответствии с установленной инструкцией.

Работники обязаны:

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также соблюдать и поддерживать противопожарной режим;

- выполнять меры предосторожности при пользовании предметами бытовой химии, проведении работ с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, другими опасностями в пожароопасном и взрывоопасном отношении веществами, материалами и оборудованием;

-в случае обнаружения пожара сообщить о нем руководству и принять возможные меры к спасению людей, имущества и ликвидации пожара.

Горючие отходы, мусор и т.п. следует собирать на специально выделенной площадке в контейнеры или ящики.

Запрещено разведение костров, сжигание отходов и тары.

Не допускается:

· загораживать проходы, коридоры, лестничные переходы шкафами, оборудованием, различными материалами, а также ограничивать доступ к дверям эвакуационных выходов

    - устраивать в тамбурах выходов сушилки одежды любой конструкции, вешалки для одежды,  

         хранение любого инвентаря и материалов;

· эксплуатировать электроприемники с проводами и кабелями с поврежденной или потерявшей защитные свойства изоляцией;

-      пользоваться поврежденными розетками, другими электроустановочными изделиями;

·   обертывать электролампы и светильники бумагой, тканью и другими горючими материалами, а также эксплуатировать их со снятыми колпачками (рассеивателями);

·   пользоваться электроутюгами, электроплитками, электрочайниками и другими электронагревательными приборами без подставок из негорючих материалов;

· оставлять без присмотра включенные в электрическую сеть электронагревательные приборы, телевизоры, радиоприемники;

6.1 Особенности действия работников при пожаре:

· немедленно сообщить администрации о возникновении пожара; при их отсутствии сообщить по телефону 01 в пожарную охрану. При этом необходимо назвать адрес объекта, место возникновение пожара, а также сообщить свою фамилию;

· принять по возможности меры по эвакуации людей, тушению пожара и сохранности материальных ценностей.

6.2 Первичные средства пожаротушения

Чтобы привести в действие огнетушитель ОХП-5.ОХП-10 нужно снять огнетушитель с кронштейна, прочистить спрыск, повернуть ручку на 180 гр. I (свернуть огнетушитель вверх дном, направить струю на очаг пожара.

Для прекращения горения с помощью пены используют специальную аппаратуру, ручные химические огнетушители типов ОП-3 и ОП-5. Огнетушитель дает густую пену и пригоден для тушения воспламеняющихся веществ, горючих и легковоспламеняющихся жидкостей.

Чтобы привести в действие огнетушитель ОП-3, надо повернуть его днищем вверх и ударить кнопкой ударника в пол пли твердый предмет. Для приведения в действие огнетушителя ОП-5 достаточно повернуть огнетушитель вверх дном.

Ручной углекислотный огнетушитель ОУ-2 представляет собой баллон с ввернутым в горловину вентилем-затвором. Вентиль-затвор имеет предохранитель мембранного типа. При температуре свыше 50 градусов Цельсия мембрана разрывается; радиус действия огнетушителя - 1-2 метра; длительность непрерывного действия - 30 секунд. Углекислотные огнетушители можно применять для тушения любых пожаров, однако основное их назначение - тушение легко воспламеняющихся жидкостей и горючих частей электромашин и приборов, находящихся под напряжением.
7.  Первая помощь пострадавшим. Действия при возникновении несчастного случая
Оказание первой медицинской помощи надо начинать с оценки состояния пострадавшего.

- В случае резкого нарушения или отсутствия дыхания, остановки сердца немедленно вызвать по телефону 103 скорую медицинскую помощь.

- Действия при поражении электрическим током:

немедленно освободить пострадавшего от действия электрического тока, отключив электрооборудования от источника питания, а при невозможности отключения - оттянуть его от токопроводящих частей за одежду или применив подручный изоляционный материал;

при отсутствии у потерпевшего дыхания и пульса необходимо сделать ему искусственное дыхание и непрямой массаж сердца, обращая внимание на зрачки (расширенные зрачки свидетельствуют о резком ухудшении кровообращения мозга). При таком состоянии оживление необходимо начинать немедленно и вызвать скорую медицинскую помощь.

-- Действия при ранениях:

для оказания помощи при ранениях необходимо раскрыть индивидуальный пакет, наложить стерильный перевязочный материал, который помещается в нем, на рану и завязать бинтом;

если не будет индивидуального пакета, то для перевязки использовать чистую полотняную тряпку, при этом предварительно на рану желательно накапать несколько капель йода. Особенно важно применение настойки йода указанным образом при загрязненных ранах.

- Действия при вывихах, переломах, ушибах, растяжениях:

при переломах и вывихах конечностей необходимо поврежденную конечность укрепить шиной, фанерной пластинкой, палкой или другим подобным материалом. Поврежденную руку можно подвесить с помощью платка к шее или прибинтовать к туловищу;

при переломе черепа (бессознательное состояние, кровотечение из ушей или изо рта) необходимо приложить к голове холодный предмет или сделать холодную примочку;

при подозрении на перелом позвоночника необходимо пострадавшего положить на доску не поднимая его, повернуть на живот, наблюдая при этом, чтобы туловище не перегибалось с целью избежание повреждения спинного мозга;

при переломе ребер (боль при дыхании, кашле, чиханье, движениях) необходимо туго забинтовать грудь или стянуть ее полотенцем во время выдоха.

- Действия при тепловых ожогах:

при ожогах огнем, паром, горячими предметами ни в коем случае нельзя открывать пузыри и перевязывать ожоги бинтом;

при ожогах 1-й степени (покраснение) обрабатывают ватой, смоченной этиловым спиртом;

при ожогах 2-й степени (волдыри) обрабатывают спиртом или 3% марганцевым раствором или 4% раствором танина;

при ожогах 3-й степени (разрушение кожаной ткани) рану накрывают стерильной повязкой и вызывают врача.

- Действия при кровотечении:

для того, чтобы остановить кровотечение, необходимо поднять раненую конечность вверх, кровоточащую рану закрыть перевязочным материалом, сложенным в клубок, придавить его сверху, не касаясь самой раны, подержать в течение 4-5 минут, если кровотечение остановится, не снимая наложенного материала, поверх него наложить еще одну подушечку из другого пакета и забинтовать раненное место (с некоторым нажимом);

в случае сильного кровотечения, которое нельзя остановить повязкой, применяется сдавливание кровеносных сосудов при помощи изгибания конечности в суставах, а также пальцами, жгутом или зажимом, при больших кровотечениях необходимо срочно вызвать врача.

